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EDITORIAL 

 

Necesitamos urgentemente múltiples conocimientos para lograr los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Traducido por Denise Senmartin) 

 

Esta editorial hace un llamado a las Naciones Unidas, a los líderes políticos y a los 

profesionales del desarrollo para que reconozcan explícitamente que el conocimiento 

y la gestión del conocimiento son de importancia clave para alcanzar los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y para 

que adopten los objetivos de la Agenda de Conocimiento para el Desarrollo (Brandner 

& Cummings, 2018). Esta editorial se publica simultáneamente en revistas de gestión 

del conocimiento y desarrollo de todo el mundo, haciendo un llamado al cambio en un 

momento en que la ONU está volviendo a revisar los ODS en la Cumbre del Futuro 

en septiembre de 2024. 
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Introducción 

 

Puede haber problemas por delante para la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Naciones Unidas, 2015). Los ODS fueron 

adoptados por las Naciones Unidas y todos los Estados miembros en 2015 para lograr un 

desarrollo sostenible sin dejar a nadie atrás. Ahora, a mitad del plazo para la Agenda 2030, la 

ONU advierte que el progreso en más de la mitad de los objetivos de los ODS es insuficiente 

y en un tercio ha detenido o retrocedido. El Secretario General de la ONU, António Guterres, 

argumenta que, a menos que se actúe ahora, la Agenda 2030 podría convertirse en ‘una lápida 

para un mundo que pudo haber sido’ (Naciones Unidas, 2023, p. 2). Los países del Sur 

Global están soportando el peso del fracaso colectivo de invertir en los ODS. Muchos de ellos 

continúan enterrados bajo una montaña de deuda. En medio de disturbios sociales, crisis 

económicas y conflictos políticos, al menos 23 países africanos están en alto riesgo de –o ya 

en– emergencia por deuda. Los compromisos internacionales para el cambio climático están 

muy por debajo de las ambiciones originales. Aún más preocupante es que el número de 

personas que viven en pobreza extrema está aumentando por primera vez en una década. 
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La próxima Cumbre del Futuro de la ONU[1] se ve como un momento clave para que la 

comunidad internacional acelere la implementación de la Agenda 2030 y sus ODS. El 

objetivo de la Cumbre es intensificar los esfuerzos para cumplir los compromisos 

internacionales existentes y responder a los desafíos emergentes y oportunidades. El 

instrumento para esta acción es un documento de resultados llamado Pacto del Futuro 

(Alemania y Namibia, 2024), que será ratificado en la Cumbre. Aunque el Pacto propone una 

variedad de medidas valiosas para erradicar la pobreza y reducir la desigualdad, sin una 

acción decisiva para abordar una falla grave y persistente en los ODS, esta iniciativa también 

puede fracasar. La falla es la falta fundamental de reconocimiento por parte de los líderes 

mundiales del papel crucial del conocimiento y su gestión en el desarrollo sostenible. 

 

Nuestra comprensión del conocimiento es pluralista y va más allá de las tecnologías de la 

información y comunicación, la transformación digital y la ciencia. Va más allá de las formas 

explícitas que se pueden recopilar y compartir a través de repositorios, e incluye el saber 

hacer y otros conocimientos tácitos, que a menudo no están disponibles en línea. Para poder 

abordar con éxito problemas complejos como el cambio climático y la desigualdad social, la 

comunidad de desarrollo necesita escuchar todas las voces y la gama más amplia de actores. 

La equidad es una base para comprender el conocimiento local, la tradición y las diferencias 

culturales. Necesitamos acceder al conocimiento local y garantizar que todas las opiniones y 

necesidades se compartan para lograr respuestas holísticas y completas que aborden las raíces 

y apunten a las verdaderas necesidades. En resumen, los múltiples conocimientos de la gama 

más amplia de diferentes actores deben estar involucrados en la formulación de respuestas 

(Bammer, 2019; Brown, 2010; Jones, 2011). 

 

 

El conocimiento en la Agenda 2030 y los ODS 

 

La hoja de ruta de los ODS ignora el hecho de que el proceso de desarrollo sostenible es en 

gran medida un proceso nacional de abajo hacia arriba, representando ‘la sinergia entre 

millones de iniciativas innovadoras que las personas llevan a cabo cada día en sus sociedades 

locales, generando nuevas y más efectivas formas de producir, comerciar y gestionar sus 

recursos y sus instituciones’ (Mendonça Ferreira, 2009, 99). Como resultado, los ODS 

descuidan el conocimiento local, conteniendo solo una referencia al conocimiento tradicional 

y centrándose principalmente en la ciencia y la tecnología (Cummings et al., 2018), que son 

necesarias pero no suficientes para informar un desarrollo efectivo. Dado que el desarrollo 

debe basarse en iniciativas y comprensiones locales, descuidar el conocimiento local y el 

desarrollo local en los ODS socava la agenda transformadora. Además, este enfoque en el 

conocimiento externo, y en que ‘los de afuera saben más’, solo puede desempoderar a las 

comunidades locales y nacionales e impedir colaboraciones globales cruciales. 
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Figura 1. Los 14 Objetivos para el Desarrollo del Conocimiento (Brandner & 

Cummings, 2018). 
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Adoptar la Agenda Conocimiento para el Desarrollo 

Aunque las Naciones Unidas proporcionan la Secretaría para los ODS, es responsabilidad de 

todos asegurarnos de hacer todo lo posible, como sociedades, para lograr estos objetivos. 

Nuestro conocimiento local e indígena, presente y pasado, nuestras experiencias y saberes, 

nuestros aprendizajes y fracasos, deberían guiarnos para entender las brechas y necesidades 

que aún necesitamos cubrir para poder alcanzar los ODS. Si se les da alguna posibilidad de 

éxito, los ODS deben basarse en todo el conocimiento real disponible y aprovechar 

explícitamente el poder transformador del conocimiento pluralista. Esto se puede lograr 

mediante la adopción de la Agenda de Conocimiento para el Desarrollo (Brandner & 

Cummings, 2017) como un documento vivo, que refleje que las comprensiones del 

conocimiento están cambiando para reflejar cuestiones relacionadas con la descolonización 

del mismo (Boyes et al., 2023) y la justicia epistémica (Cummings et al., 2023). La Agenda 

Conocimiento para el Desarrollo es el resultado de una iniciativa internacional que involucra 

a múltiples partes interesadas de universidades, empresas, organizaciones de desarrollo 

multilaterales y bilaterales, y organizaciones no gubernamentales de todo el mundo. La 

Agenda establece 14 Objetivos de Desarrollo del Conocimiento, que complementan los ODS 

y promueven el desarrollo de sociedades del conocimiento plurales e inclusivas (ver Figura 

1). Está ganando un amplio apoyo en sus esfuerzos por desarrollar una nueva visión del 

conocimiento y de las sociedades del conocimiento con una agenda de conocimiento 

desarrollada por países y sectores. 

 

Hacemos un llamado a todos los actores para que reconozcan que el conocimiento y la 

gestión del conocimiento son de importancia clave para la consecución de los ODS y la 

Agenda 2030, y para que adopten los objetivos basados en el conocimiento de la Agenda de 

Conocimiento para el Desarrollo. 
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