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EDITORIAL

Necesitamos urgentemente multiples conocimientos para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Traducido por Denise Senmartin)

Esta editorial hace un Ilamado a las Naciones Unidas, a los lideres politicos y a los
profesionales del desarrollo para que reconozcan explicitamente que el conocimiento
y la gestidn del conocimiento son de importancia clave para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y para
que adopten los objetivos de la Agenda de Conocimiento para el Desarrollo (Brandner
& Cummings, 2018). Esta editorial se publica simultaneamente en revistas de gestion
del conocimiento y desarrollo de todo el mundo, haciendo un llamado al cambio en un
momento en que la ONU esta volviendo a revisar los ODS en la Cumbre del Futuro
en septiembre de 2024.
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Introduccion

Puede haber problemas por delante para la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Naciones Unidas, 2015). Los ODS fueron
adoptados por las Naciones Unidas y todos los Estados miembros en 2015 para lograr un
desarrollo sostenible sin dejar a nadie atras. Ahora, a mitad del plazo para la Agenda 2030, la
ONU advierte que el progreso en mas de la mitad de los objetivos de los ODS es insuficiente
y en un tercio ha detenido o retrocedido. El Secretario General de la ONU, Antonio Guterres,
argumenta que, a menos que se actue ahora, la Agenda 2030 podria convertirse en ‘una lapida
para un mundo que pudo haber sido’ (Naciones Unidas, 2023, p. 2). Los paises del Sur
Global estan soportando el peso del fracaso colectivo de invertir en los ODS. Muchos de ellos
contintian enterrados bajo una montafia de deuda. En medio de disturbios sociales, crisis
economicas y conflictos politicos, al menos 23 paises africanos estan en alto riesgo de —o ya
en— emergencia por deuda. Los compromisos internacionales para el cambio climatico estan
muy por debajo de las ambiciones originales. Aun mas preocupante es que el nimero de
personas que viven en pobreza extrema estd aumentando por primera vez en una decada.
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La préxima Cumbre del Futuro de la ONU[1] se ve como un momento clave para que la
comunidad internacional acelere la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS. El
objetivo de la Cumbre es intensificar los esfuerzos para cumplir los compromisos
internacionales existentes y responder a los desafios emergentes y oportunidades. El
instrumento para esta accion es un documento de resultados llamado Pacto del Futuro
(Alemania y Namibia, 2024), que sera ratificado en la Cumbre. Aunque el Pacto propone una
variedad de medidas valiosas para erradicar la pobreza y reducir la desigualdad, sin una
accion decisiva para abordar una falla grave y persistente en los ODS, esta iniciativa también
puede fracasar. La falla es la falta fundamental de reconocimiento por parte de los lideres
mundiales del papel crucial del conocimiento y su gestion en el desarrollo sostenible.

Nuestra comprension del conocimiento es pluralista y va mas alla de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, la transformacion digital y la ciencia. Va mas alla de las formas
explicitas que se pueden recopilar y compartir a través de repositorios, e incluye el saber
hacer y otros conocimientos tacitos, que a menudo no estan disponibles en linea. Para poder
abordar con éxito problemas complejos como el cambio climatico y la desigualdad social, la
comunidad de desarrollo necesita escuchar todas las voces y la gama méas amplia de actores.
La equidad es una base para comprender el conocimiento local, la tradicion y las diferencias
culturales. Necesitamos acceder al conocimiento local y garantizar que todas las opiniones y
necesidades se compartan para lograr respuestas holisticas y completas que aborden las raices
y apunten a las verdaderas necesidades. En resumen, los multiples conocimientos de la gama
més amplia de diferentes actores deben estar involucrados en la formulacion de respuestas
(Bammer, 2019; Brown, 2010; Jones, 2011).

El conocimiento en la Agenda 2030 y los ODS

La hoja de ruta de los ODS ignora el hecho de que el proceso de desarrollo sostenible es en
gran medida un proceso nacional de abajo hacia arriba, representando ‘la sinergia entre
millones de iniciativas innovadoras que las personas llevan a cabo cada dia en sus sociedades
locales, generando nuevas y mas efectivas formas de producir, comerciar y gestionar sus
recursos y sus instituciones’ (Mendonga Ferreira, 2009, 99). Como resultado, los ODS
descuidan el conocimiento local, conteniendo solo una referencia al conocimiento tradicional
y centrandose principalmente en la ciencia y la tecnologia (Cummings et al., 2018), que son
necesarias pero no suficientes para informar un desarrollo efectivo. Dado que el desarrollo
debe basarse en iniciativas y comprensiones locales, descuidar el conocimiento local y el
desarrollo local en los ODS socava la agenda transformadora. Ademas, este enfoque en el
conocimiento externo, y en que ‘los de afuera saben mas’, solo puede desempoderar a las
comunidades locales y nacionales e impedir colaboraciones globales cruciales.
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Objetivos para el Desarrollo del Conocimiento

# Objetivo 1: Sociedades de conocimiento plurales, diversas e integradoras
Ecosistemas de conocimiento responsables y transparentes, también para aquellos que
estén excluidos por razones de género, estatus migratorio, discapacidad y otras
vulnerabilidades.

% Objetivo 2: Sociedades de conocimiento centradas en las personas
Una libre determinacién individual, fundada en la educacion para todos, en la libertad de
expresion, el acceso universal a la informacion y al conocimiento, y en el respeto de la
diversidad cultural y linguistica.

% Objetivo 3: Fortalecimiento de los ecosistemas de conocimiento local
Colaboracién y comunicacién basada en el contexto, las realidades y los conocimientos
locales.

= Objetivo 4: Alianzas de conocimiento
Asociaciones entre multiples partes interesadas cruzando fronteras sectoriales y
disciplinarias para facilitar soluciones creativas y enriquecedoras.

= Objetivo 5: Ciudades de conocimiento y vinculos entre el sector rural y urbano
Ciudades de conocimiento definidas y bien conectadas internacionalmente que reconocen
y asumen su funcién de apoyo al conocimiento, incluyendo a las zonas rurales como parte
de las sociedades del conocimiento.

Objetivo 6: Mejora de las estrategias de conocimiento para las organizaciones dedicadas al desarrollo
Estrategias avanzadas de gestion del conocimiento, reconociendo el papel de estas
organizaciones en los ecosistemas de conocimiento y en el fortalecimiento del conocimiento
local.

Objetivo 7: Captura, preservacion y democratizacion del conocimiento
Proteccion del patrimonio intelectual, incluyendo el patrimonio digital de bibliotecas,
museos y archivos. Igualdad de oportunidades para acceder y utilizar el conocimiento
facilmente.

Objetivo 8: Mercados de conocimiento justos y dinamicos
El sector privado desempefia un papel activo y relevante en el desarrollo y mantenimiento
de mercados locales de conocimiento basados en condiciones de mercado justas para los
servicios privados del conocimiento.

% Objetivo 9: Seguridad, proteccion y sostenibilidad
Sociedades de conocimiento en evolucién que mitigan las incertidumbres y los impactos
negativos.

# Objetivo 10: Conocimientos juridicos
Marcos juridicos basados en conocimientos transdisciplinarios que atiendan las necesidades
reales de las personas; los ciudadanos conocen sus derechos y pueden invocarlos.

% Objetivo 11: Mejora de las competencias y la labor en materia de conocimientos
Alta competencia en todo tipo de trabajo relacionado con el conocimiento individual y con
la gestion del conocimiento organizacional. Alta calidad de los profesionales de los servicios
relacionados con la gestion del conocimiento; proteccion de los trabajadores del
conocimiento.

- Objetivo 12: Las instituciones de ensefianza superior desempefian un papel activo
Las universidades y otras instituciones de educacion superior despliegan nuevos modelos de
conocimiento inclusivos, para resolver problemas del mundo real.

# Objetivo 13: Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para todos
Se utilizan las TIC para acceder al conocimiento y facilitar la comunicacién y el didlogo, sin
que ello obstaculice los métodos alternativos o tradicionales de transmision de
conocimientos.

% Objetivo 14: El arte y la cultura son fundamentales para las sociedades del conocimiento

La literatura, las artes escénicas y las artes visuales son elementos clave de una sociedad
de conocimiento, asi como lo son la religion y la espiritualidad.

Figura 1. Los 14 Objetivos para el Desarrollo del Conocimiento (Brandner &
Cummings, 2018).
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Adoptar la Agenda Conocimiento para el Desarrollo

Aunque las Naciones Unidas proporcionan la Secretaria para los ODS, es responsabilidad de
todos asegurarnos de hacer todo lo posible, como sociedades, para lograr estos objetivos.
Nuestro conocimiento local e indigena, presente y pasado, nuestras experiencias y saberes,
nuestros aprendizajes y fracasos, deberian guiarnos para entender las brechas y necesidades
que aun necesitamos cubrir para poder alcanzar los ODS. Si se les da alguna posibilidad de
éxito, los ODS deben basarse en todo el conocimiento real disponible y aprovechar
explicitamente el poder transformador del conocimiento pluralista. Esto se puede lograr
mediante la adopcion de la Agenda de Conocimiento para el Desarrollo (Brandner &
Cummings, 2017) como un documento vivo, que refleje que las comprensiones del
conocimiento estdn cambiando para reflejar cuestiones relacionadas con la descolonizacion
del mismo (Boyes et al., 2023) y la justicia epistémica (Cummings et al., 2023). La Agenda
Conocimiento para el Desarrollo es el resultado de una iniciativa internacional que involucra
a multiples partes interesadas de universidades, empresas, organizaciones de desarrollo
multilaterales y bilaterales, y organizaciones no gubernamentales de todo el mundo. La
Agenda establece 14 Objetivos de Desarrollo del Conocimiento, que complementan los ODS
y promueven el desarrollo de sociedades del conocimiento plurales e inclusivas (ver Figura
1). Esta ganando un amplio apoyo en sus esfuerzos por desarrollar una nueva visién del
conocimiento y de las sociedades del conocimiento con una agenda de conocimiento
desarrollada por paises y sectores.

Hacemos un llamado a todos los actores para que reconozcan que el conocimiento y la
gestion del conocimiento son de importancia clave para la consecucion de los ODS y la
Agenda 2030, y para que adopten los objetivos basados en el conocimiento de la Agenda de
Conocimiento para el Desarrollo.
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